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PREGAO ELETRONICO N° 24/2026
Compras.gov.br n®90024/2026 — UASG n° 925509
Processo n°® 2025-539

AMPLA CONCORRENCIA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio do pregoeiro designado pela Portaria n°
1.424/2025 de 27/03/2025, publicada no Diario da Justica Eletronico n° 7.749 de 31/03/2025, torna publica a
abertura de procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento MENOR
PRECO POR GRUPO, a ser realizado por meio da tecnologia da informagao, obedecidos os preceitos da Lei
14.133/2021, do Decreto n°® 11.462/2023 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigcbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
Data: 29/05/2026

Horario: 10h00 (horario de Brasilia)

Local: www.gov.br/compras/pt-br

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagao desta licitagdo na data
acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente, salvo
comunicagcao em contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a disposi¢cao dos interessados na sala da CPL - Comissdo Permanente de
Licitagao do Tribunal de Justica do Estado do Acre, localizada na Rua Desembargador Jorge Araken, s/n°, Via
Verde, CEP 69.915-631, Rio Branco - AC, telefone - (Oxx) 68-3212-8280, de 22 a 62 feira, das 07h00min as
14h00min, e poderéao ser consultados pelos sites: www.tjac.jus.br e www.gov.br/compras/pt-br/.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao pregoeiro proceder, em qualquer fase da licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucao do processo licitatorio, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que
deveria constar originalmente da Proposta e da Habilitagao.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independente de transcri¢cdo, os documentos seguintes:

APENDICE l|Formulario de Proposta de Precos

ANEXO | Termo de Referéncia

ANEXO Il  [Minuta de Contrato

2.6. O contrato (anexo Il) devera ser assinado eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos contados da sua disponibilizagdo no Sistema Eletrénico, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei
14.133/2021, e em outras legislagdes aplicaveis.
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2.6.1. O prazo de convocagdo acima podera ser prorrogado 1 (uma)_vez, por igual periodo, mediante
solicitacao da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administragao.

2.6.2. Para poder efetivar a assinatura eletrénica do instrumento contratual, a licitante vencedora devera estar
cadastrada no Sistema Eletrénico deste Tribunal.

2.6.3. Caso nao possua o referido cadastro, sera enviado link de pagina da internet, para o e-mail do responsavel
pela assinatura do instrumento contratual, como forma de se implementar a assinatura eletrénica.

3. DO OBJETO

3.1. O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuos, com alocacao de mao de obra efetiva, decorrente da ativacao de postos de trabalho nas
categorias de Carregador, Garcom e Montador de Méveis, para atender as necessidades das unidades
administrativas e jurisdicionais do Tribunal de Justica do Estado do Acre, tanto na Capital quanto nas Comarcas do
interior, pelo periodo de 12 (doze) meses, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e uniformes
necessarios a perfeita execucao das atividades, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

3.2. A licitagado sera realizada em grupo Unico, devendo a licitante apresentar proposta para todos os itens que o
compde.

3.3. Quantidade maxima para contratagdo do objeto ora licitado:
GRUPO 1

ITEM DESCRICAO UNID. QTD VALOR VALOR VALOR ANUAL
UNIT. MENSAL R$

R$ R$
1 Prestacao de Posto 05 4.555,24 22.776,20 273.314,40
servigos de Gargom,
mediante alocacao
de postos de
trabalho, com carga
horaria de 44 horas
semanais, para a
Sede Administrativa
do TJAC.

2 Prestacao de | Posto 02 452791 9.055,82 108.669,84
Servigos de
Carregador,
mediante alocagéo
de postos de
trabalho, com carga
horaria de 44 horas
semanais, para
Cruzeiro do Sul/AC.




PODER
JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
3 Prestacao de Posto 01 4.120,84 4.120,84 49.450,08
servigos de
Carregador,
mediante alocacao
de postos de
trabalho, com carga
horaria de 44 horas
semanais, para
Mancio Lima/AC
4 Prestacao de Posto 01 4.120,84 4.120,84 49.450,08
Servigos de
Carregador,
mediante alocagéo
de postos de
trabalho, com carga
horaria de 44 horas
semanais, para
Tarauaca/AC
5 Prestacao de Posto 02 4.368,97 8.737,94 104.855,28
Servigos de
Montador de Méveis,
mediante alocacao
de postos de
trabalho, com carga
horaria de 44 horas
semanais, para as
unidades da
Comarca de Rio
Branco/AC
Tota 585.739,68

3.4. O detalhamento da execucéo contratual esta disciplinado no Termo de Referéncia.

3.5. A despesa com a execugdo do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 585.739,68 (quinhentos e oitenta e
cinco mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses, que sera
realizada por meio do Programa de Trabalho: 203.617.02.061.2293.2214.0000 - Manutencdo das Atividades do
Fundo Especial do Poder Judiciario-FUNEJ, Fontes de Recurso: 1760.0700/2760.0700, e/ou Elemento de
Despesa: 3.3.90.37.00 - LOCACAO DE MAO DE OBRA.

3.6. Havendo divergéncias entre a especificagcdo do item definida no edital e as constantes do sistema eletrénico,
prevalecerdo aquelas, visto que nem sempre € possivel identificar no Catalogo de Materiais/Servicos do
COMPRAS.GOV codigos para itens com as especificagbes que se pretende adquirir. A especificacdo detalhada
sera exigida, obrigatoriamente, na proposta definitiva, sob pena de desclassificagao.

4. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras/pt-br).

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.4. Na presente licitagéo, a participagédo serd ampla para todos os licitantes.

4.5. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar coépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcado por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

4.6. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nido efetue a comunicacdo no prazo estabelecido na
condicao anterior, o Tribunal de Justica do Estado do Acre, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.7. A vedacao estabelecida na condigdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispde o art. 18, § 5%-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4.5. Nao poderao participar desta licitacao:
4.5.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente nem compativel com o objeto deste PREGAO;

4.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagcdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.5.3. Empresa responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
Necessarios;

4.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

4.5.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.5.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

4.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

4.5.8. Agente publico do érgao ou entidade licitante;
4.5.9. Pessoas juridicas reunidas em consércio;
4.5.10. Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

4.5.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugéo do contrato agente publico do
6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme
§ 12 do art. 99, da Lei n® 14.133/2021;
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4.5.12. O impedimento de que trata o subitem 4.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante;

4.5.13. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos € a empresa a que se
referem os subitens 4.5.2 e 4.5.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de
execucgao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agente publicos do 6rgao
ou entidade;

4.5.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

4.5.15. O disposto nos subitens 4.5.2 e 4.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigco que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execugao;

4.5.16. A vedagao de que trata o subitem 4.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

4.5.17. Empresas que estejam suspensas, temporariamente, de participar de licitacoes ou impedidas de
contratar com Tribunal de Justica do Estado do Acre.

4.5.18. Vedada a participacao de COOPERATIVA no presente certame licitatério (Parecer Referenci al da
ASJUG - Autos SEI n? 0009153-82.2025.8.01.0000 - Evento SEI id. 2193004).

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco até a data
e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitagcdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagcdo
e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos subitens 9.4 e 9.12.1 deste
Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilita¢cdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

5.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.
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5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§_1 ao 32 do art. 42, da Lei n® 14.133/2021.

5.6.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123/2006,_mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

5.7. Falsidade da declaracdo de que os subitens 5.4 ou 5.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo.

5.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de propostas e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serado disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagéao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo
de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego.

5.13. O valor final minimo parametrizado na forma do subitem 5.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de neg6cios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcao ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer 0 sigilo ou a seguranca, para imediato blogqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor anual (total) do item e valor global do grupo com base na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, vigente a época da apresentacao da proposta/oferta de lance;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-
se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
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Classificagéo Brasileira de Ocupagbes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

6.3.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo superior ao maximo previsto para contratacao.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

6.4.1. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel, do piso salarial regional ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7.1. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se beneficiar do regime de
tributagao pelo Simples Nacional.

6.7.2. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigées nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidade adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao.

6.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacéao.

6.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.10. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pregcos maximos
previstos no Termo de Referéncia.

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

6.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico € as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO. 5.14. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e
auxilio-alimentacgéao inferiores aos cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos referencial.

6.12.1 A proposta devera garantir o pagamento do salério normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na planilha de custos e formagao de precos, 0
que for maior.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardao da
fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o agente de contratacado e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual / total / unitario do item / grupo.

7.7. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 1% (um por cento).

7.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apods o registro no sistema, na hipbtese de lance inconsistente ou inexequivel, conforme art. 21, § 3°da IN
SEGES/ME n® 73/2022.

7.11. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da
sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), agente de contratacao, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.11.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.
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7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o agente de contratacao, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o agente de contratacao persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apés a
comunicagédo do fato pelo agente de contratacao aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123/20086,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538/2015.

7.18.1. Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

7.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagcdo automatica para tanto.

7.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagido, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60, da Lei n? 14.133/2021, nesta ordem:

7.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo & classificacéo;

7.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigag¢des previstos nesta Lei;

7.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

7.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

7.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade de Municipio, no
territorio do Estado em que este se localize;

7.20.2. empresas brasileiras;
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7.20.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.4. por empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29.12.2009.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o agente de contratacao
podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido pela Administracao.

7.21.2. A negociagao ser4 realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.21.4. O agente de contratacdao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacéo realizada, acompanhada, _se for o
caso, _dos documentos complementares,_quando necessarios a confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.21.5. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.22. Ap6s a negociacdo do preco, o agente de contratacao iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o agente de contratacao verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n® 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 4.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forga da vedacao de que trata o artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992.

8.3. Caso atendidas as condi¢des de participagao, a habilitagdo dos licitantes seré verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitagcdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdémica financeira e habilitacao técnica.

8.4. Verificadas as condigbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o agente de contratacao
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego
em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.5.1. contiver vicios insanaveis;
8.5.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.5.3. apresentar inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
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8.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

8.6.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do o agente de
contratacao, que comprove:

8.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitaciao da proposta.

8.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado no sistema, desde que nao haja majoracéo de preco.

8.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado alterem a substancia das
propostas;

8.10. Na hipétese de erro no preco cotado ndo sera admitida retificagao.

8.11. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde

sessdo publica de Pregédo Eletronico.

8.12. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.13. Na hip6tese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.14. O agente de contratacao podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.14.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo agente de contratacado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo agente de contratagao.

8.14.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo agente de contratacdao, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além
de outras informagbes pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo agente de contratagdo, sem prejuizo do seu

8.15. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o agente de contratacao verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentagéo de habilitacao do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, o agente de contratacao verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagao,
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especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

9.2. Consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de eventual matriz ou filial (cfr.
Acordao TCU n® 1.793/11) e de seu sbcio majoritério (cfr. art. 12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario).

9.3. Constatada a existéncia de vedagao a participagéo no certame, agente de contratacao reputara o licitante
inabilitado.

9.4. Caso atendidas as condi¢bes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificagcao econdmica financeira e habilitagéo técnica.

9.4.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagcdo complementares, necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd4 convocado a encaminha-los, em formato digital,
via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

9.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto agqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderado ser apresentados em original ou por cépia.

9.6.1. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragéo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei. (Art. 63, inciso I, da Lei n? 14.133/2021)

9.8. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante vencedor, exceto quando a
fase de habilitagdo anteceder a de julgamento. (Art. 63, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

9.9. Serao exigidos os documentos relativos a REGULARIDADE FISCAL, em qualquer caso, somente em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado. (Art. 63, inciso Ill, da Lei n?
14.133/2021).

9.10. Sera verificado se 0 licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas. (Art. 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021)

9.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracido de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normais infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. (Art. 63, § 1% da Lei n®
14.133/2021).

9.12. A verificagao pelo agente de contratacao, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serédo enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagcdo
do agente de contratacao.
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9.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio de sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da IN SEGES n® 73, de 30 de setembro
2022.

9.13. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagcéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncias, para (Lei n? 14.133/21, art. 64, e IN n2 73/2022):

9.13.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.13.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

9.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacao podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo.

9.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o agente de contratacao examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.16. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda de licitagéo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.17. A comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacio, e ndo como condicao para participacao na licitagcao (art. 42
do Decreto n? 8.538/2015).

9.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos superveniente ou s6 conhecido apds o
julgamento.

9.19. Habilitacao juridica:

9.19.1. No caso de empresaério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.19.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.19.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.19.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.19.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

9.19.6. No caso de cooperativa: ata de fundagédo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

9.19.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;
9.19.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

9.20. Qualificacao Técnica
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9.20.1 Que apresente, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnico-operacional em nome da licitante,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacao de servigos de terceirizagdo de
mao de obra continuos, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao,
preferencialmente envolvendo as categorias profissionais aqui demandadas.

9.20.2. Que declare, formalmente, que adotara praticas de sustentabilidade durante a execugdo do objeto, com
especial atencdo a gestao de residuos, ao uso racional de recursos e, fundamentalmente, ao cumprimento rigoroso
de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, garantindo um ambiente de trabalho
digno e seguro.

9.20.3. Que apresente declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicbes, locais e
peculiaridades inerentes a prestacdo dos servicos, assumindo total responsabilidade por eventuais dificuldades que
nao tenham sido previstas por sua omissdo em verificar tais condigdes.

9.21. Qualificacao Econémico - Financeira

9.21.1. O Balanco Patrimonial, Demonstracées de Resultado e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) anos
ultimos exercicio sociais, conforme art. 69, inciso I, da Lei 14.133/2021.

9.21.2. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, conforme art. 69,
caput, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021. Caso a certiddo ndo possua prazo de vigéncia expresso, considerar-se-a o
prazo maximo de 90 (noventa) dias de emisséo para aceitagao;

9.21.3. indice de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo de balango patrimonial, demonstracdo de
resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos sociais e obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG)= (Ativo Circulante + Realizavel A Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante); e
[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

9.21.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo ou
patriménio liqguido minimo de 10% do valor estimado para a contratacao.

9.21.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo Balango de Abertura, conforme art. 65, §1°, da Lei
14.133/2021.

9.21.6. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo Licitante.

9.22. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.22.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.22.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais, créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos as Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.;

9.22.3. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.22.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante Certidao
Negativa de Débitos Fiscais;



(-]

PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

9.22.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 9.452, 12 de maio de 1943, instituida pela Lei n® 12.440, de 07/07/2011;

9.22.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte (Estadual ou Distrital) ou (Municipal/Distrital) relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto contratual;

9.22.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante Certidao
Negativa de Débitos Fiscais;

9.23. Participacao de Empresas Estrangeiras

9.23.1. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.23.2. Na hipo6tese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no DECRETO n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha
a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.24. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

9.25. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, nho prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagéo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragcao publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.26. A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagdo.

9.27. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o agente de contratacao
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.28. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.29. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitacado cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as
do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagcdo das
sangoes cabiveis.

9.30. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO CONTRATO

10.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o Contrato, cujo prazo de validade encontra-
se nele fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n®
14.133, de 2021.

10.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
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(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.
10.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital.

10.4. Serdo formalizados tantos Contratos quantos forem necessarios para execugao do Termo de Referéncia, com
a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos e demais
condicdes.

10.5. O prego registrado, com a indicacéo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia do contrato.

10.6. Na hipdtese do convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condicbes estabelecidas, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes, na ordem de classificagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcdo ou inabilitacio de licitantes, a
anulagdo ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitacdo ou inabilitacdo
do licitante:

11.3.1. a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluso;
11.3.2. 0 prazo para a manifestagéo da intencédo de recurso sera de 10 (dez) minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentagéo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou de lavratura da ata de
habilitagao ou inabilitacao;

11.3.4. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133,_de 2021, o prazo
para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgagédo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Das infragbes administrativas e san¢des constam no Termo de Referéncia.

13. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, para o e-mail:
cplil@tjac.jus.br.

13.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagao do certame na
data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nio haja comunicagédo em contrario, pelo agente de contratacao.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia
- DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacio da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagdo.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacao de suas propostas e a Administracao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrbnico: www.tjac.jus.br

14.11. Integram este Edital, para todos os fins € efeitos, os seguintes anexos:

APENDICE |
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO

Pregéo Eletrénico n® ....... /2026
Ref. Processo Eletronico n.2 2025-539
Razao Social:
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CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Celular:
E-mail:
Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente):
Conforme Edital Pregé@o Eletrénico n.°..../2026, apresentamos proposta de pregos para .........coecceeeeecreeeenes , para

atender a demanda do Poder Judiciario do Estado do Acre, conforme especificagcdes e condi¢gdes constantes do
Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO UNID. DE QUANT. (A) VALOR VALOR ANUAL
MEDIDA UNIT (C=A*B*12
/POSTO MESES)
(B)

1 Prestacao de servigos Posto 05
de Gargom para a Sede
Administrativa do TJAC.

2 Prestacdo de servigos Posto 02
de Carregador para
Cruzeiro do Sul/AC.

3 Prestacao de servicos Posto 01

de Carregador para
Mancio Lima/AC.

4 Prestacao de servicos Posto 01
de Carregador para
Tarauaca/AC.

5 Prestacao de servicos Posto 02

de Montador de Mdbveis
para as unidades da
Comarca de Rio
Branco/AC.

VALOR TOTAL

- Declaramos que na proposta estao inclusos, além do lucro, todas as despesas € custos, tais como: transportes,
encargos, tributos de qualquer natureza, despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da presente
licitagdo.

- Declaramos que ndo possuimos empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, para fins do disposto na Resolugéo n®
9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justiga.

- Declaramos que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando
as normas de protegdo do meio ambiente. Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacao das declaracoes e
certiddes pertinentes dos 6rgaos competentes como estabelece o art. 62 e seus incisos, da Instru¢do Normativa n®
01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). Estou ciente da
obrigatoriedade da apresentacao do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exergca uma das atividades constantes no Anexo Il da
Instrugdo Normativa n® 31, de 3 de dezembro de 2009, do IBAMA.

- Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao.

Local e data
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Nome, fungao e assinatura do representante legal

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

(data e assinatura eletronicas)

Documento assinado eletronicamente por LAUDIVON DE OLIVEIRA NOGUEIRA, Presidente em
11/05/2026 as 17:07:11.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
GWYK.AD4F.TJKD.95JG
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TERMO DE REFERENCIA N° 83/2026

Processo n? 2025-539

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos continuos, com alocagao de mao de obra efetiva,
decorrente da ativagdo de postos de trabalho nas categorias de Carregador, Garcom e Montador de Moveis, para
atender as necessidades das unidades administrativas e jurisdicionais do Tribunal de Justica do Estado do Acre, tanto na
Capital quanto nas Comarcas do interior, pelo periodo de 12 (doze) meses, com fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e uniformes necessarios a perfeita execucdo das atividades, conforme detalhamento neste Termo de
Referéncia.

1.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

GRUPO 1

ITE

ESPECIFICACAO

UNID

QUAN
T.

VALOR
UNITARI
o

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Prestacédo de servigos de Gargcom,
mediante alocagéo de postos de trabalho,
com carga horaria de 44 horas semanais,
para a Sede Administrativa do TJAC.

Posto

05

4.555,24

22.776,20

273.314,40

Prestacédo de servigos de Carregador,
mediante alocagéo de postos de trabalho,
com carga horaria de 44 horas semanais,
para Cruzeiro do Sul/AC.

Posto

02

4.527,91

9.055,82

108.669,84

Prestacdo de servigos de Carregador,
mediante alocagéo de postos de trabalho,
com carga horéria de 44 horas semanais,
para Mancio Lima/AC

Posto

01

4.120,84

4.120,84

49.450,08

Prestacédo de servigos de Carregador,
mediante alocagéo de postos de trabalho,
com carga horaria de 44 horas semanais,
para Tarauaca/AC

Posto

01

4.120,84

4.120,84

49.450,08

Prestacao de servicos de Montador de
Moveis, mediante alocagdo de postos de
trabalho, com carga horéria de 44 horas
semanais, para as unidades da Comarca
de Rio Branco/AC

Posto

02

4.368,97

8.737,94

104.855,28

TOTAL GERAL

48.811,64

585.739,68

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comuns, por possuirem padrées de desempenho e

qualidade que podem ser objetivamente definidos no Edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE

Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.

69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 32 12-8277




1.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como de luxo, conforme a Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servicos de
apoio logistico e administrativo indispensaveis a manutencéo e ao funcionamento das atividades-fim do Tribunal.

1.5. O prazo de vigéncia do Contrato decorrente desta contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 60 (sessenta) meses, para prestacdo
de servigcos e fornecimentos continuos, desde que comprovada a vantagem econdmica e observadas as condi¢des previstas
no Contrato e no artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. A vigéncia plurianual justifica-se pelo fato de a prestacédo de servicos se enquadrar como de natureza continua, sendo
indispensavel para garantir o suporte operacional qualificado e o bom funcionamento das atividades-fim do Tribunal. A
prorrogacédo do Contrato por periodos anuais, até o limite legal, € mais vantajosa para a Administragdo, pois assegura a
continuidade do apoio logistico (Carregador e Montador) e institucional (Gargom), evitando a interrupgdo do servigo e a
repeticdo de processos licitatérios para o mesmo objeto em curtos intervalos.

1.7. O Termo de Contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferecera maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacdo, bem como as clausulas de reajuste e repactuacio de pregos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Tribunal de Justica do Estado do Acre ndo possui, em seu quadro funcional permanente, servidores com atribuicdes
relacionadas as atividades de carregamento de bens, servico de copa e cerimonial (garcom) e montagem de mobiliario, as
quais se pretende contratar. Tal fato se justifica por ndo se tratarem de servigos considerados como atividade-fim deste
Poder Judiciario, mas sim atividades de apoio administrativo e logistico, de carater instrumental e acessorio.

2.2. Dessa forma, o objetivo primordial da contratacdo é garantir a infraestrutura necessaria e o bom funcionamento das
atividades-fim do Tribunal, assegurando o pleno cumprimento de sua missao institucional por meio da disponibilizacdo de
suporte operacional continuo e qualificado, o que se reflete diretamente na qualidade e na celeridade da prestacédo
jurisdicional e dos servigos administrativos.

2.3. A eleicdo do modelo de remuneracdo por postos de trabalho se deve as especificidades e a natureza continua das
demandas administrativas que motivam a contratacdo. Para os servicos de Garcom, a necessidade é constante para o
apoio em recepcdes de autoridades, sessbes plenarias e de camaras, reunides institucionais, eventos e atividades
cerimoniais, onde a atuacdo de profissionais treinados é essencial. Para os servicos de Carregador, a demanda é
permanente na movimentacdo de processos fisicos, mobiliario, equipamentos e materiais entre as unidades, especialmente
na vasta Regional do Jurua, sendo crucial para a logistica patrimonial e operacional. Para os servicos de Montador de
Moveis, a necessidade é recorrente, seja pela aquisicdo de novos itens, seja pela readequacdo de layouts ou manutencao
do mobiliario existente, exigindo conhecimento técnico especifico para garantir a durabilidade e a integridade dos bens
publicos.

2.4. A presente demanda estd em consonancia com as exigéncias da Lei n® 14.133/2021 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n® 05/2017, que dispdem sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacio de servigos sob o regime
de execucgdo indireta na Administracdo Publica. Ademais, a contratacdo visa a substituicdo de modelo cooperativado,
alinhando-se ao entendimento consolidado do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
que veda a participacéo de cooperativas de trabalho em certames que envolvam a prestagédo de servigos com requisitos de
subordinacao, habitualidade e pessoalidade, caracteristicas presentes no objeto em tela, conforme deliberado na reunido de
alinhamento constante do processo SEI n® 0009153-82.2025.8.01.0000 e fundamentado no Documento de Formalizagcdo da
Demanda [H21730].
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2.5. Escolha da Modalidade: Tendo em vista que os servigcos a serem contratados enquadram-se como comuns, por
possuirem padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, sugere-se a utilizacdo do PREGAO ELETRONICO, pelo modo de disputa ABERTO e
critério de julgamento MENOR PRECO POR GRUPO, como modalidade preferencial, conforme preceitua a Lei n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, e seus regulamentos. A adjudicagdo por grupo visa otimizar a gestdo contratual, sem, contudo,
restringir a competitividade.

O agrupamento de itens se faz necessario em razao de se tratar de servicos da mesma natureza, de modo a facilitar a
competitividade dentro do grupo, uma vez que sdo trabalhos por ramos de atividades distinto mas amplamente
comercializados no mercado local, o que ndo diminuird a competitividade.

2.6. Alinhamento ao plano institucional:

2.6.1. A presente demanda esta em estrita consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional do Tribunal de Justica
do Estado do Acre, contribuindo para o alcance do Obijetivo Estratégico de "Aperfeicoamento da gestdao administrativa
e da governanca judiciaria”, ao garantir a disponibilidade de recursos e servicos essenciais para o funcionamento
eficiente da Justica. A contratagdo encontra-se devidamente registrada no Plano de Contratacées Anual (PCA) de 2025,

conforme detalhamento extraido do Estudo Técnico Preliminar [H23591]:

a. ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025

b. Data de publicaciao no PNCP: 29/01/2025

c.ld do item no PCA: 45

d. Classe/Grupo: 624 - CARREGADOR/MONTADOR DE MOVEIS/ARTIFICE DE SERV. GERAIS

3. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. Para atender as demandas dos servicos do TJAC, sdo necessarios 0s seguintes postos de servico, distribuidos

conforme a planilha de referéncia abaixo:
PLANILHA DE REFERENCIA

. Quant. . Horario de Funcionamento dos Postos / Prestacao dos
Item Servico Pessoas Locais dos Postos Servicos
Sede Administrativa do | Segunda a Sexta-feira: No minimo, 08 horas diarias,
Tribunal de Justica - | no periodo compreendido entre 07h00min e 19h00min, a
01 Garcom 05 Rua Tribunal de Justica, ser definido pela fiscalizagdo. Sabado/Eventos:
s/n, Via Verde, Rio Quando houver necessidade, mediante convocagdo
Branco/AC prévia, com compensacao de jornada.
. 02 Postos (Cruzeiro do Sul/AC);
02 | Carregador 04 Regjﬂ?jléd;’eng do 01 Posto (Méancio Lima/AC);
’ ' 01 Posto (Tarauaca).
(Rio Branco/AC), com lotagao principal no Almoxarifado.
03 Montador 02 Comarca de Rio Segunda a Sexta-feira: No minimo, 08 horas diarias,
de moveis Branco/AC no periodo compreendido entre 07h00min € 18h00min,
a ser definido pela fiscalizagao.

4. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

4.1. Formacgao e experiéncia:

I. A CONTRATADA devera colocar a disposi¢cao do TJAC profissionais com as seguintes qualificagées minimas:
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a. Garcom: Ensino médio completo, com experiéncia profissional na area, comprovada mediante anotagdo em
CTPS ou contrato de prestagao de servicos. Desejavel a apresentagdo de certificado de curso na area de
atuacao (etiqueta, atendimento, etc.).

b. Carregador: Ensino fundamental completo, com boa condicéo fisica para o0 desempenho de atividades que
exijam esforco. Desejavel experiéncia anterior e nogbes de levantamento e transporte seguro de cargas.

c. Montador de Moveis: Ensino fundamental completo, com experiéncia comprovada em montagem e
desmontagem de mobiliario corporativo e residencial. Deve possuir conhecimento em leitura e interpretacéo de

manuais e croquis de montagem.
4.2. Das competéncias/atividades principais:

|. Garcom:

a. Preparar os ambientes (salas de sessdo, gabinetes, auditérios) para servir refeicoes, lanches, agua e café,
servindo autoridades, servidores e visitantes de acordo com as boas técnicas de atendimento e etiqueta
profissional.

b. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida pela fiscalizacdo e sempre que demandado, devendo
recolher os copos, xicaras e outros utensilios utilizados.

c. Verificar continuamente as condi¢cdes de higiene e conservacéo de xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas,
guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou
anormalidade.

d. Controlar o estoque de material de copa sob sua responsabilidade (café, aglcar, copos, etc.), informando a
necessidade de reposicao.

e. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagdo das copas e areas de apoio.

—

. Realizar a coleta seletiva do lixo gerado na copa, de acordo com as orientagdes ambientais do TJAC.
g- Manter-se na copa ou nos postos designados, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender a
pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes a sua fungéo.
h. Executar outras atividades correlatas a fungéo, quando solicitado pela fiscalizac&o.
Il. Carregador:
a.Realizar a carga e descarga de materiais, equipamentos, mobiliario, processos fisicos e outros bens
pertencentes ao TJAC, em veiculos oficiais ou contratados.
b. Executar a movimentacgdo e o transporte interno de bens entre os diversos setores, pavimentos e prédios das
unidades do Tribunal.
c. Auxiliar na organizacédo e armazenamento de materiais em depésitos, almoxarifados e arquivos.
d. Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e os equipamentos de auxilio, como
carrinhos de transporte e paleteiras, fornecidos pela CONTRATADA.
e. Zelar pela integridade dos bens movimentados, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer avaria ou dano
ocorrido durante o transporte.
f. Manter a organizagéo e a limpeza das areas de carga e descarga apds a execugao dos servicos.
g. Executar outras atividades correlatas a funcao, quando solicitado pela fiscalizagao.

IIl. Montador de Moveis:
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a. Realizar a montagem e desmontagem de mobilidrio de escritério (mesas, cadeiras, armarios, estantes,
divisérias, etc.), seguindo rigorosamente os manuais de instrucéo e especificacdes técnicas dos fabricantes.

b. Executar reparos, ajustes e manutencdes preventivas no mobilidrio existente, a fim de prolongar sua vida util.

c. Interpretar desenhos, esquemas e croquis para a correta instalagao e posicionamento dos moéveis.

d. Manusear com proficiéncia as ferramentas manuais e elétricas necessarias para a execugéo do servigo, sendo
estas de responsabilidade da CONTRATADA.

e. Realizar o remanejamento e a readequagao de layouts de mobiliario conforme solicitagcdo da fiscalizagao.

—h

. Zelar pela integridade dos bens montados e do ambiente de trabalho, evitando danos a pisos, paredes e
outras instalacdes.

g. Descartar adequadamente as embalagens e residuos provenientes da montagem, em conformidade com as

normas de sustentabilidade do TJAC.

h. Executar outras atividades correlatas a fungéo, quando solicitado pela fiscalizacéo.

5. DO PREPOSTO

5.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizagdo, durante todo o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. O preposto deverd ser formalmente
indicado mediante declaragdo que contenha seu nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além de
dados de contato (telefone e e-mail) e sua qualificagéo profissional.

5.2. Em fungéo das caracteristicas da presente contratagio e por motivo de economia e agilidade, o preposto podera ser um
dos empregados designados para os servigos descritos neste Termo, desde que ndo haja prejuizo ao desempenho de suas
atividades regulares e que possua capacidade para tomar as decisdes necessarias perante a fiscalizagao.

5.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do
contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o termo de inicio dos servigos, receber as
orientagcbes relacionadas a execugdo e gestdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagéo dos postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

5.4. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar prontamente as orientagdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho vigentes no

ambito do Poder Judiciario do Estado do Acre.

6. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)

6.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando
uniformes completos, limpos e em bom estado de conservagao, fornecidos integralmente a expensas da empresa. O modelo,
tecido e cor dos uniformes deverao ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo do Contrato e deveréo conter identificacao
discreta da empresa (logomarca bordada ou estampada), além de cracha de identificagdo funcional do colaborador. As

caracteristicas basicas sao:

GARCONS
FORNECIMENTO | FORNECIMENTO X
INICIAL SEMESTRAL DESCRIGAO/MODELO
02 01 Calca social preta em tecido Oxford ou similar de primeira qualidade.
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02 01 Camisa social branca em algodao ou tricoline, manga longa.
01 01 Colete social preto em tecido Oxford ou similar.
01 01 Gravata tipo borboleta, na cor preta, 100% poliéster.
02 01 Par de meias sociais ha cor preta.
01 ) Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro ou material sintético de
boa qualidade, com solado antiderrapante.
01 - Cinto social preto em couro ou material sintético, com fivela discreta.
CARREGADORES
FORNECIMENTO FORNECIMENTO X
INICIAL SEMESTRAL DESCRIGAO/MODELO E EPIs
Calga profissional em tecido tipo brim pesado, na cor cinza escuro ou azul
02 01 .
marinho.
03 02 Camisa tipo polo ou camiseta de malha, na cor a ser definida, com
logomarca da empresa.
01 i Bota de seguranca com biqueira de protegéo (ago ou composite) e solado
antiderrapante.
01 - Cinto de sustentacdo ergonémica para levantamento de peso.
) i Luvas de protecdo em raspa ou material similar, para manuseio de
materiais.

MONTADORES DE MOVEIS

FORNECIMENTO

FORNECIMENTO

DESCRIGAO/MODELO E EPIs

INICIAL SEMESTRAL
02 01 Calca profissional em tecido tipo brim, na cor cinza escuro ou azul
marinho.
03 02 Camisa tipo polo ou camiseta de malha, na cor a ser definida, com
logomarca da empresa.
01 - Bota de seguranca com biqueira de prote¢do e solado antiderrapante.

Luvas de protegdo adequadas para manuseio de ferramentas e pecas
de mobiliario.

Oculos de protecao, a ser utilizado quando em manuseio de
ferramentas elétricas.

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. Durante a fase de habilitacdo, e conforme delineado no Estudo Técnico Preliminar [H23591] e na Lei n? 14.133/2021,

sdo requisitos técnicos essenciais de qualificagao para a futura contratagéo, dentre outros a serem detalhados no Edital:

7.1.1. Que a empresa licitante seja do ramo de atividade pertinente ao objeto da licitagdo, comprovado por meio de seu

contrato social ou documento equivalente, e que ndo esteja sob decreto de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou

em processo de dissolugdo ou liquidagao.

7.1.2. Que apresente, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnico-operacional em nome da licitante, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servigos de terceirizacdo de mao de obra
continuos, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagéo, preferencialmente envolvendo

as categorias profissionais aqui demandadas.
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7.1.3. Que declare, formalmente, que adotara praticas de sustentabilidade durante a execucdo do objeto, com especial
atencdo a gestdo de residuos, ao uso racional de recursos e, fundamentalmente, ao cumprimento rigoroso de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, garantindo um ambiente de trabalho digno e seguro.

7.1.4. Que apresente declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes, locais e peculiaridades
inerentes a prestacdo dos servicos, assumindo total responsabilidade por eventuais dificuldades que ndo tenham sido
previstas por sua omissao em verificar tais condigdes.

7.2. SUSTENTABILIDADE, CRITERIOS AMBIENTAIS E SOCIOECONOMICOS

7.2.1. Além da declaracdo formal de adocédo de praticas de sustentabilidade exigida no item 7.1.3, a Contratada devera
atender aos seguintes requisitos e diretrizes, baseados na legislacdo vigente e nas melhores praticas de contratacdes

sustentaveis:

I) Critérios Ambientais (Gestao Operacional):

a. A Contratada devera promover a correta destinagéo e coleta seletiva de residuos gerados durante a execugao dos
servigos. Isso inclui lixo de copa (Gargom) e embalagens/residuos de montagem de moéveis (Montador de Méveis) ,
em conformidade com as orientagdes ambientais do TJAC.

b. Incentivar e fiscalizar o uso racional de agua e energia elétrica pelos seus colaboradores durante a prestagédo dos
servigos nas dependéncias do TJAC, contribuindo para a redu¢do do consumo.

c. Preferéncia, sempre que possivel, por materiais de trabalho (por exemplo, ferramentas elétricas e lampadas de

trabalho) de alta eficiéncia energética e menor impacto ambiental na execucéo das atividades de montagem.
Il) Critérios Sociais (Obrigacoes Trabalhistas e Seguranca):

a. A Contratada devera comprovar o cumprimento rigoroso de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais de seus colaboradores, conforme documentagéo exigida para fins de pagamento (Se¢éo 10 e 12).

b. A Contratada deve garantir um ambiente de trabalho seguro, fornecendo e fiscalizando o uso adequado de todos os
Equipamentos de Proteg¢édo Individual (EPIs) exigidos para cada fungdo (Carregador e Montador de Mobveis), e
promovendo a observancia das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

c. Garantir que os profissionais possuam as qualificagcbes minimas e experiéncia exigidas, valorizando a capacitacao

continua.
Ill) Critérios Economicos (Eficiéncia da Gestao):

a. Custo-Beneficio: A contratagéo visa a otimizagdo da gestao e o suprimento de méo de obra de apoio, focando na
eficiéncia e na qualidade continua da prestagdo dos servicos , minimizando custos indiretos com perdas de
materiais ou danos ao patriménio publico.

b. Durabilidade e Manutengao: O servico de Montador de Méveis tem, como critério econémico, a execugdo de
reparos, ajustes e manutengdes preventivas no mobilidrio existente, visando prolongar sua vida Util e reduzir a

necessidade de novas aquisicoes.

7.3. DA PROMOGCAO DA EQUIDADE DE GENERO E DIVERSIDADE (AGOES AFIRMATIVAS)
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7.3.1. Paridade de género: Em cumprimento ao art. 5%, inciso VI, da Resolugdo n® 89/2024 do TJAC e a Resolugdo n®
540/2023 do CNJ, a CONTRATADA devera assegurar a participacdo equanime entre homens e mulheres na execugdo do
contrato, garantindo a ocupacgdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas por mulheres, considerada cada
funcéo isoladamente (Gargom, Carregador e Montador de Moéveis).

7.3.2. Perspectiva Interseccional: Na composicdo do quadro de pessoal feminino, a CONTRATADA devera observar a
perspectiva interseccional de raga e etnia, visando promover a diversidade e a inclusdo de mulheres negras e indigenas.
7.3.3. Reserva para Grupos Vulneraveis (Cota Social): Conforme o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 (Art. 25, § 99,
inciso 1) e na Portaria n® 2021/2023 do TJAC, a CONTRATADA devera reservar, no minimo, 1 (uma) vaga destinadas
especificamente a mulheres integrantes de grupos vulneraveis. Para fins deste contrato, consideram-se grupos

vulneraveis:

« |- Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

« Il - Mulheres em situagao de rua;

« Il - Mulheres egressas do sistema prisional;

« IV - Mulheres trans e travestis;

. V- Mulheres em situacéo de vulnerabilidade social extrema, conforme relatério da assisténcia social.

7.3.4. Fluxo de Recrutamento e Sigilo: Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.3.3, a CONTRATADA
devera articular-se com a Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP) e a Coordenadoria da Mulher (COMSIV) do TJAC
para o recebimento de indicagdes e curriculos. A CONTRATADA obriga-se a manter o estrito sigilo sobre a condicdo de
vulnerabilidade das colaboradoras, visando evitar estigmas e garantir a dignidade no ambiente de trabalho.

7.3.5. Monitoramento e Comprovacao: A CONTRATADA devera apresentar, no momento da implantacdo dos postos e
mensalmente junto a documentacédo de medicao, relatdrio nominal de pessoal com o recorte de género e raga, comprovando
a manutengéo dos percentuais de paridade e 0 cumprimento das cotas sociais estabelecidas.

7.3.6. Nao Retrocesso: Durante toda a vigéncia contratual e eventuais prorrogagcdes, a CONTRATADA néo podera reduzir
o percentual total de mulheres no contrato, devendo as substituicdes de pessoal observar a manutengéo do equilibrio de

género e das cotas para grupos vulneraveis.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Nos termos dos artigos 103 e 117 da Lei n® 14.133/2021, e em conformidade com a disposi¢éo 2.6 do Anexo V da IN
05/2017 - SEGES/MP, a gestéo e a fiscalizagdo da execugéo do contrato compreendem o conjunto de a¢des que objetivam:
| - aferir o cumprimento dos resultados e da qualidade estabelecida pela CONTRATADA,;

Il - verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas; e

[ll - prestar apoio a instru¢cdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, aplicacdo de sangdes, extingao dos
contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas contratuais e a solugdo de problemas
relacionados ao objeto.

8.2. Para tanto, figurardo nas atividades de fiscalizagédo, a serem formalmente designados por Portaria especifica apés a

celebracéo do contrato:

A) GESTOR: LILIAN LOPES SOUSA BARATELLA
B) FISCAL ADMINISTRATIVO: CLEMILSON LAURENTINO DOS SANTOS

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE

Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.

69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 32 12-8277



C) FISCAL TECNICO: MATHEUS IBSEN MODESTO DE SALES

8.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
120 da Lei n® 14.133/2021.

8.4. Ao(s) fiscal(is) compete o acompanhamento préximo e diario da execugdo contratual. Devera(ao) anotar em registro
proprio, preferencialmente em sistema eletronico, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando
dia, més e ano, para solugdo das falhas identificadas, bem como determinando o que for necessario a sua regularizacéo e
encaminhando os apontamentos ao gestor para as providéncias cabiveis que extrapolem sua competéncia.

8.5. Ao Gestor do contrato cabe a coordenagdo e o comando do processo de fiscalizagdo, a andlise de pleitos de reajuste,
repactuacdo ou reequilibrio econémico-financeiro, a gestdo de incidentes relativos a pagamentos, a andlise de questdes
ligadas a documentacéo, ao controle dos prazos de vencimento e da prorrogagio, apontando a autoridade superior o que for
necessario.

8.6. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso 0 mesmo se
afaste das especificacdes do Edital, seus anexos e da proposta da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
cabiveis.

8.7. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do(s) Fiscal(is) do Contrato serdo encaminhadas ao Gestor
do Contrato para adogéo das medidas convenientes, consoante disposto no § 2° do art. 117, da Lei n2. 14.133/2021.

8.8. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar ao gestor para que este promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n®
14.133/2021.

8.9. Durante a execucgdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

8.10. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servico em relagdo a qualidade exigida,
ou de descumprimento reiterado de clausulas contratuais, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com

as regras previstas no ato convocatério e na legislacdo, ap6s o devido processo administrativo.

9. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

9.1. Os servicos serdo iniciados em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato e emissdo da respectiva Ordem
de Servico, devendo a CONTRATADA atentar-se quanto as orientagdes do fiscal no que tange ao local, data e horarios por
ele definidos para a apresentagao dos colaboradores.

9.2. Em conformidade com os artigos 140 a 143 da Lei n® 14.133/2021, o objeto do contrato sera recebido da seguinte
forma:

9.2.1. Provisoriamente, ao final de cada periodo de medicdo (mensal), pelo fiscal do contrato, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade dos servicos com as especificacdes deste Termo de Referéncia e do Edital. O recebimento

provisorio sera formalizado mediante relatério de fiscalizagdo ou termo circunstanciado.
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9.2.2. Definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério, pelo gestor do contrato ou por comissédo
designada, ap6s a verificacdo da qualidade, da auséncia de pendéncias e do cumprimento de todas as obrigacdes, e
consequente aceitacdo, que se consolidara com o ateste na nota fiscal.

9.3. O aceite e o recebimento dos servicos pelo CONTRATANTE n&o excluem a responsabilidade civil da CONTRATADA
por vicios de quantidade, qualidade ou inadequagdo do mesmo, ou por disparidades com as especificacdes estabelecidas,
verificadas posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE as faculdades previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
e no Cadigo Civil.

9.4. O representante do TJAC anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do objeto,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, que deverdo ser sanados pela
CONTRATADA nos prazos estipulados.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Selecionar, recrutar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, em conformidade com o
perfil exigido neste Termo de Referéncia.

10.2. Empregar nos servigcos profissionais que apresentem boa conduta, zelo, urbanidade e discricdo no ambiente de
trabalho.

10.3. Apresentar, antes do inicio dos servicos e sempre que houver alteracdo, a relacdo nominal de seus empregados
vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderecos, nimeros de CPF e RG, e os locais de trabalho
designados.

10.4. Manter a disciplina nos locais dos servicos, devendo substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés
notificacdo formal da fiscalizacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inadequada ou inconveniente pela
Administracao.

10.5. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, conforme padrdo aprovado pelo TJAC, e identificado por meio de
crachas com fotografia recente, provendo-os de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) necessarios e
exigidos pela legislagdo de segurancga do trabalho.

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares € de seguranca
determinadas pela Administragao.

10.7. Prestar todo o socorro e atendimento necessario aos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de
seus proprios recursos, comunicando o fato a fiscalizagao.

10.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Administracao.

10.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando o ponto por meio idéneo e
apresentando-o mensalmente a fiscalizacao.

10.10. Responsabilizar-se integral e exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
de qualquer outra natureza, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

10.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execugdo dos servicos e a preservagdo do patriménio do CONTRATANTE.

10.12. Pagar, impreterivelmente até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo dos servigcos, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos sociais e tributos correspondentes,

devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovacgoes a fiscalizacdo administrativa.
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10.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera, preferencialmente, ocorrer via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia inequivoca do pagamento por parte do Tribunal.
10.14. Autorizar expressamente o0 CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos a
salarios e demais verbas trabalhistas e realizar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servico, demisséo e outros, promovendo a substituicdo do profissional ausente em até
24 (vinte e quatro) horas, ou em prazo inferior se a natureza do posto exigir.

10.16. Responsabilizar-se por todos os danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a
terceiros ou ao patriménio do TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo CONTRATANTE.

10.17. Facilitar e atender prontamente a toda e qualquer fiscalizacdo procedida pelo TJAC, disponibilizando documentos e
informacdes solicitadas.

10.18. Manter preposto aceito pela Administracdo nos locais de prestacdo dos servigos ou de facil acesso, a quem competira
dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao contrato.

10.19. Comunicar previamente ao fiscal as substituicdes e os periodos de férias dos empregados vinculados ao contrato.
10.20. N&o transferir, ceder ou subcontratar o objeto deste contrato, no todo ou em parte, a ndo ser nas hipéteses e limites
expressamente permitidos no Edital e mediante prévia e formal autorizacdo do CONTRATANTE.

10.21. Pagar todas as taxas, impostos, contribui¢cdes e outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratacao, bem
como as multas que por forga de dispositivo legal ou contratual Ihe sejam aplicadas.

10.22. Manter, se exigido pela fiscalizacdo, um “Boletim de Ocorréncias” em local acessivel, onde ficardo consignadas
quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na execugéo dos servicos.

10.23. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagéo.

10.24. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servicos.

10.25. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aquelas
referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

10.26. Pagar aos profissionais os adicionais de remuneragao, caso as atividades sejam legalmente consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a especificidade da atividade desenvolvida, o que deve ser previsto
em sua planilha de custos.

10.27. Acatar as alteracdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servico do TJAC, desde que
comunicadas com antecedéncia razoavel e ndo ultrapassem a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho,
respeitada a legislagao trabalhista.

10.28. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, e manter em vigor durante todo o periodo contratual, apélice de seguro
contra acidentes de trabalho em favor dos seus empregados, em conformidade com a legislagdo vigente.

10.29. No primeiro més de prestacédo dos servicos, devera apresentar a fiscalizacio a seguinte documentacdo, devidamente
autenticada ou em copia simples com apresentacio dos originais:

10.29.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
10.29.2. Copia das paginas da CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados vinculados a este

contrato;
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10.29.3. Copia dos exames médicos admissionais (ASO) dos empregados que prestardo os servicos.

10.30. No Ultimo més de prestacdo dos servicos (ao término ou rescisdo do contrato), apresentar a seguinte documentacao
adicional:

10.30.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagéo dos servigos, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.30.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

10.30.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

10.31. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado,
funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

10.32. Enviar a fiscalizagdo do contrato, mensalmente, para fins de pagamento:

10.32.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestarido servico;

10.32.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentacdo dos empregados;

10.32.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS (Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade Social - GFIP, Guia
de Recolhimento do FGTS - GRF, e Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE);

10.32.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicbes ao INSS (Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade
Social - GFIP, Comprovante de Declaragdo a Previdéncia, Guia da Previdéncia Social - GPS, e Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP - RE).

10.33. Aceitar o desconto do faturamento mensal do valor correspondente a faltas, atrasos ou saidas antecipadas do pessoal
vinculado a este contrato, quando ndo promovida a substituicdo ou compensacio em tempo habil. Tal medida nio isenta a

contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

11. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

11.1. Acompanhar e fiscalizar a execugcao deste Contrato, por meio do gestor e dos fiscais especialmente designados para
esse fim.

11.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da fatura e de toda a
documentagdo comprobatdria, para as devidas conferéncias e atesto, desde que nao haja fato impeditivo para o qual, de
alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

11.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato,
mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria.

11.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a
natureza dos servigos contratados.

11.5. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de seu preposto ou representante legal credenciado.
11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como: 11.6.1. Exercer o poder de mando
sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se sempre ao preposto;

11.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacio a fungéo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado;

11.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade

responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
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12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do
recebimento definitivo dos servigos, que se da com o ateste da nota fiscal pelo gestor do contrato. O ateste, por sua vez,
deve ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apo6s a apresentacdo da Nota Fiscal acompanhada de todos os documentos
de regularidade fiscal e trabalhista exigidos.

12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério dos servicos e da conferéncia de toda a
documentagdo comprobatéria de cumprimento das obrigacdes do més de referéncia, conforme este Termo de Referéncia.
12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovacido da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF ou por outros meios, a situacéo de irregularidade da CONTRATADA, serdo tomadas
as providéncias de notificagcdo para regularizagao, retengéo de pagamento €, se for o caso, rescisao contratual, nos termos
da legislacao e do contrato.

12.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, incluindo o valor exato apurado pela fiscalizagao.

12.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

12.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

12.7. Se, por qualguer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo do servigo, o periodo
correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

12.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacédo da seguinte formula: EM =1 x N x VP,
sendo: EM = Encargos moratérios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX/100) / 365,

sendo a TX = 6% ao ano.

13. DA REPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, visando a adequagdo aos novos precos de
mercado, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do orgcamento a que a
proposta se referir (para os custos com insumos e materiais) ou da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (para os custos com mao de obra).

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a Ultima repactuacéao.

13.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, desde a data de publicacdo

da convencgdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacéo
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contratual subsequente. Se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar em relagédo aquele fato gerador.

13.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo formal da CONTRATADA, acompanhada de demonstracio analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo,
convencgao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela CONTRATADA e a sua

efetiva repercussao no contrato.

14. DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (CONTA-DEPOSITO VINCULADA)

14.1. Da Abertura da Conta-Depdsito Vinculada:

14.1.1. O CONTRATANTE notificara o banco para a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao
—, em nome da CONTRATADA, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato.

14.1.2. A CONTRATADA devera entregar ao banco a documentagcio necessaria para a abertura da conta no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da notificagdo, e assinar o termo especifico que permita ao CONTRATANTE o acesso aos
saldos e extratos, bem como vincule a movimentagéo dos valores a autorizacao prévia da CONTRATANTE.

14.1.3. Nao havera despesas para a CONTRATANTE para a abertura ou manutengéo da conta-depésito vinculada, sendo
os custos de responsabilidade da CONTRATADA, caso existentes.

14.2. Das Retencoes:

14.2.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas, calculadas
sobre a remuneragao da mao de obra vinculada ao contrato:

14.2.1.1. Férias;

14.2.1.2. Adicional de Férias (1/3 constitucional);

14.2.1.3. 132 salario;

14.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa (40% sobre o saldo do FGTS);

14.2.1.5. Incidéncia dos encargos sociais (submédulo 2.2 da planilha) e do FGTS sobre Férias, Adicional de Férias e 13°
Salario.

14.2.2. Os percentuais provisionados e as respectivas bases de céalculo seguirdo o modelo de planilha de custos e formacéo
de precos e as orientagdes do Caderno de Logistica de Terceirizagao.

14.3. Da Liberacao Dos Recursos Da Conta-Depdsito Vinculada:

14.3.1. A movimentacdo dos valores depositados na conta-depésito vinculada dependera de autorizagdo prévia e expressa
do CONTRATANTE.

14.3.2. Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizacdo para resgatar ou movimentar os
valores para pagamento das verbas correspondentes, desde que comprove documentalmente o fato gerador (ex: concessao
de férias, pagamento de 13° salario, rescisdo contratual).

14.3.3. Para a liberacdo, a CONTRATADA devera apresentar a documentagdo comprobatéria pertinente (aviso e recibo de
férias, folha de pagamento do 132, TRCT homologado, guias de recolhimento, etc.). Apds a conferéncia da documentacdo
pela fiscalizacdo, o CONTRATANTE autorizara o banco a liberar os valores, preferencialmente por meio de transferéncia

direta para a conta dos trabalhadores.
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14.3.4. O saldo remanescente na conta-depésito vinculada, ao final do contrato, somente sera liberado a CONTRATADA
apds a comprovacdo da quitacio de todas as verbas rescisérias e encargos trabalhistas e previdenciarios dos empregados

que participaram da execugao contratual.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes, previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021:

15.1.1. Adverténcia por escrito, em decorréncia de falhas leves que ndo ocasionem prejuizos significativos para a
Administragao, conferindo-se prazo para a adogao de medidas corretivas.

15.1.2. Multa, na forma detalhada abaixo.

15.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracio Publica pelo prazo nio superior a 3 (trés) anos.

15.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo.

15.2. As multas serao aplicadas da seguinte forma:

a) Multa de mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na execugao do servigco ou no cumprimento de
obrigacgao, calculada sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento) deste valor.

b) Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucéo total da
obrigagcao assumida.

c) Multa compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo parcial que
cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigcos ou ao interesse coletivo.

d) Outras multas por descumprimento de clausulas especificas poderdo ser estabelecidas no contrato, em percentuais
proporcionais a gravidade da infragéo, variando de 0,5% a 5% do valor mensal do contrato.

15.3. A aplicacdo das sancbes se dara em processo administrativo, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis da notificacdo. Na aplicacdo das sancgdes, a autoridade competente levara em consideracao
a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso, as circunstancias agravantes ou atenuantes, e os danos

causados a Administracao.

16. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
16.1. O valor estimado que subsidiara a realizagdo do certame é de R$ 585.739,68 (Quinhentos e oitenta e cinco mil,

setecentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos).

17. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 146 da Lei n® 9.784/1999, e o poder geral de cautela da Administragdo, o CONTRATANTE podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, de forma motivada, adotar providéncias acauteladoras, inclusive a retencdo de
pagamento, em caso de risco iminente de dano ao erario ou a terceiros, como forma de prevenir a ocorréncia de prejuizo de

dificil ou impossivel reparacéo.

18. GARANTIA DA EXECUCAO
18.1. Nos termos do Art. 96 da Lei n® 14.133/2021, sera exigida da CONTRATADA a prestacio de garantia de execucéo do

contrato no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato. A CONTRATADA podera optar por uma das
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seguintes modalidades de garantia:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia; ou

c) fianga bancaria.

18.2. A garantia assegurara o pagamento de: prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto; multas aplicadas; e
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias ndo adimplidas. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacéo contratual e,
no caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, somente sera liberada apbs a comprovacdo do pagamento de

todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacio.

19. DAS VEDACOES

19.1. E vedado & CONTRATADA:

19.1.1. Interromper a execucdo dos servigcos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei (atraso superior a 90 dias).

19.1.2. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

19.1.3. Transferir a terceiros ou subcontratar o objeto, salvo nas condigdes e limites que vierem a ser estabelecidos no Edital.

20. DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, na Lei Complementar n® 123/2006, e nos demais regulamentos aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do as
disposicdes da Lei n® 9.784/1999, do Codigo Civil, do Cédigo de Defesa do Consumidor e a teoria geral dos contratos e do

direito administrativo, sempre em conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

21. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos para o Tribunal de Justica
do Estado do Acre, para o exercicio corrente e os subsequentes, durante a vigéncia do Contrato.

21.2. A contratacio sera atendida pela seguinte dotagdo orgamentaria para o exercicio de 2026:

21.2.1. Fonte de recursos:

21.2.2. Programa de trabalho:

21.2.3. Elemento de despesa:

21.3. A dotacao orcamentaria relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso a vigéncia da Ata seja prorrogada, sera
indicada apods a aprovacdo da respectiva Lei Orcamentaria e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento ao contrato, se necessario.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. As informacgoes contidas neste Termo de Referéncia, incluindo o valor estimado da contratagdo e as especificagdes
técnicas, ndo séo classificadas como sigilosas e devem compor os autos do processo administrativo, que é de acesso
publico, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo.

22.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, designada pela Portaria n®

5874/2025 [D30251], e reflete as conclusdes dos estudos e debates realizados, em conformidade com as diretrizes da Lei n®
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14.133/2021 e as necessidades institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

Data e assinaturas eletronicas.

Documento assinado eletronicamente por DIRCE OLIVEIRA TEODORO, Técnico Judiciario em
20/03/2026 as 09:06:46.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
VZRZ.HVUE.VLHN.RQIL
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PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ........ /....,QUE FAZEM ENTRE SI O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, E A EMPRESA

Processo Administrativo n® 2025-539)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, com sede na
rua Desembargador Jorge Araken, BR 364, Km 02 - Via Verde, Bairro Distrito Industrial cidade de Rio
Branco/Acre, CEP. 69.914-220, representado neste ato por seu Presidente, Desembargador Laudivon
Nogueira, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , sediada na , em doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado(a) por ......ccceeceeereeereneenennenn (nome e fungdo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo N? .....ccoeeevvecneniene. e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n. ...../......,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuos, com alocacao de méo de obra efetiva, decorrente da ativagdo de postos de trabalho nas categorias de
Carregador, Garcom e Montador de Méveis, objetivando-se atender as necessidades das unidades administrativas
e jurisdicionais do Tribunal de Justica do Estado do Acre, tanto na Capital quanto nas Comarcas do interior, com
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e uniformes necessarios a perfeita execugéo das atividades, nas
condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Detalhamento do objeto da contratagéao:
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ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. SUSTENTABILIDADE, CRITERIOS AMBIENTAIS E SOCIOECONOMICOS

1.4.1. Além da declaracdo formal de adogao de praticas de sustentabilidade exigida no item 7.1.3 do Termo de
Referéncia, a Contratada devera atender aos seguintes requisitos e diretrizes, baseados na legislagdo vigente e nas
melhores praticas de contratagdes sustentaveis:

) Critérios Ambientais (Gestao Operacional):

a. A Contratada devera promover a correta destinagéo e coleta seletiva de residuos gerados durante a execugao
dos servigos. Isso inclui lixo de copa (Gargom) e embalagens/residuos de montagem de moéveis (Montador de
Moveis) , em conformidade com as orientag6es ambientais do TJAC.

b. Incentivar e fiscalizar o uso racional de agua e energia elétrica pelos seus colaboradores durante a prestacao dos
servigos nas dependéncias do TJAC, contribuindo para a redugéo do consumo.

c. Preferéncia, sempre que possivel, por materiais de trabalho (por exemplo, ferramentas elétricas e lampadas de
trabalho) de alta eficiéncia energética e menor impacto ambiental na execugdo das atividades de montagem.

) Critérios Sociais (Obrigagdes Trabalhistas e Seguranga):

a. A Contratada devera comprovar o cumprimento rigoroso de todas as obrigacoes trabalhistas, previdenciérias e
fiscais de seus colaboradores, conforme documentagao exigida para fins de pagamento (Se¢do 10 e 12).

b. A Contratada deve garantir um ambiente de trabalho seguro, fornecendo e fiscalizando o uso adequado de todos
os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) exigidos para cada funcio (Carregador € Montador de Méveis), e
promovendo a observancia das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

c. Garantir que os profissionais possuam as qualificagbes minimas e experiéncia exigidas, valorizando a
capacitacdo continua.

) Critérios Econbmicos (Eficiéncia da Gestao):

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE

Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.

69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 32 12-8277



a. Custo-Beneficio: A contratacdo visa a otimizacdo da gestao e o suprimento de méo de obra de apoio, focando na
eficiéncia e na qualidade continua da prestagdo dos servigos , minimizando custos indiretos com perdas de
materiais ou danos ao patriménio publico.

b. Durabilidade e Manutencéo: O servico de Montador de Mdveis tem, como critério econémico, a execucdo de
reparos, ajustes e manutencdes preventivas no mobiliario existente, visando prolongar sua vida util e reduzir a
necessidade de novas aquisigdes.

1.5. DA PROMOGAO DA EQUIDADE DE GENERO E DIVERSIDADE (AGOES AFIRMATIVAS)

1.5.1. Paridade de género: Em cumprimento ao art. 59, inciso VI, da Resolugéo n® 89/2024 do TJAC e a Resolugao
n® 540/2023 do CNJ, a CONTRATADA devera assegurar a participacdo equanime entre homens e mulheres na
execugao do contrato, garantindo a ocupacgao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas por mulheres,
considerada cada fungéo isoladamente (Gargom, Carregador e Montador de Méveis).

1.5.2. Perspectiva Interseccional: Na composicdo do quadro de pessoal feminino, a CONTRATADA devera
observar a perspectiva interseccional de raca e etnia, visando promover a diversidade € a inclusdo de mulheres
negras e indigenas.

1.5.3. Reserva para Grupos Vulneraveis (Cota Social): Conforme o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 (Art. 25,
§ 99, inciso I) e na Portaria n® 2021/2023 do TJAC, a CONTRATADA devera reservar, no minimo, 1 (uma) vaga
destinadas especificamente a mulheres integrantes de grupos vulneraveis. Para fins deste contrato, consideram-se
grupos vulneraveis:

| - Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

Il - Mulheres em situagéo de rua;

[l - Mulheres egressas do sistema prisional;

IV - Mulheres trans e travestis;

V - Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social extrema, conforme relatério da assisténcia social.

1.5.4. Fluxo de Recrutamento e Sigilo: Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.3.3, a
CONTRATADA devera articular-se com a Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP) e a Coordenadoria da Mulher
(COMSIV) do TJAC para o recebimento de indicagdes e curriculos. A CONTRATADA obriga-se a manter o estrito
sigilo sobre a condigdo de vulnerabilidade das colaboradoras, visando evitar estigmas e garantir a dignidade no
ambiente de trabalho.

1.5.5. Monitoramento e Comprovacdo: A CONTRATADA devera apresentar, no momento da implantacdo dos
postos e mensalmente junto a documentacao de medicao, relatério nominal de pessoal com o recorte de género e
raga, comprovando a manutengao dos percentuais de paridade e o cumprimento das cotas sociais estabelecidas.

1.5.6. Nao Retrocesso: Durante toda a vigéncia contratual e eventuais prorrogacées, a CONTRATADA n&o podera
reduzir o percentual total de mulheres no contrato, devendo as substituicdes de pessoal observar a manutencéo do
equilibrio de género e das cotas para grupos vulneraveis.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 5 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do
Servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢es iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢ées de declaragéo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestédo e de execugdo, assim como 0s prazos e condigbes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacido do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (-...)., conforme tabela
abaixo:
ITE ESPECIFICA UNIDADE DE QUANTID VALOR VALOR MENSAL VALOR
M CAO MEDIDA ADE UNITARIO (B) (C)=A"B ANUAL
(A) (D)=C*12
1
3
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5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagéo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagéao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como dUltima repactuacdo a data em que foram iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4%, da Lei n.? 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.? 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagcdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
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encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a comprovagao
da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacio do
novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19/1% onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagédo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redug¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacoes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.
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7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (TRINTA), contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdao comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art.
92,§6°% c/coart. 135,§ 69) .

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.23. A repactuagéao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Assegurar as condi¢des necessarias a execucao dos servigos, disponibilizando acesso as dependéncias das
unidades administrativas e jurisdicionais, na Capital e nas Comarcas do interior, observadas as normas internas de
seguranga e funcionamento.

8.4. Fornecer a contratada as informagoes, orientagoes e diretrizes necessarias a adequada execugao dos servigos,
incluindo cronogramas, demandas especificas, locais de prestacdo e prioridades institucionais.

8.5. Solicitar formalmente a ativagao dos postos de trabalho, conforme a necessidade do servigo, respeitados os
quantitativos, perfis profissionais e condi¢cdes estabelecidas no contrato € no Termo de Referéncia.

8.6. Atestar mensalmente a execugao dos servigos, apos verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais,
como condic¢ao para o pagamento da fatura correspondente.
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8.7. Nao interferir na gestdo da mao de obra da contratada, abstendo-se de exercer poder hierarquico direto sobre
0s empregados alocados, limitando-se a fiscalizag&o do resultado dos servigos contratados, de modo a evitar a
caracterizacao de vinculo empregaticio.

8.8. Garantir a observancia das normas de saude, seguranca e acessibilidade nas dependéncias onde os servicos
forem executados, em cooperagdo com a contratada.

8.9. Permitir a substituicdo de profissionais, quando solicitada pela contratada ou determinada pela fiscalizagao,
desde que atendidos os requisitos de qualificacao e continuidade dos servigos.

8.10. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.11. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcbes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.12. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.13. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.14. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.15. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.16. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.? 14.133/2021):
8.16.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.16.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.16.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.16.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.16.5. demandar a funcionario do contratado a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéao;
8.16.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragéo na gestao interna do contratado.

8.17. Cientificar o GESTOR do contrato para adogcdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamagdes relacionadas a execug¢ao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

8.18.1. A Administracdo terd o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.19. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 30 dias.
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8.20. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.21. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragcdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lein® 14.133, de 2021.

8.22. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Executar os servicos de forma continua, eficiente e ininterrupta, com a disponibilizacdo de mao de obra
qualificada nas categorias de Carregador, Gargom e Montador de Mobveis, conforme quantitativos, perfis
profissionais, horarios e locais definidos pelo Contratante.

9.3. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) necessarios a perfeita execugdo dos servigos, observadas as normas de seguranca, saude e higiene do
trabalho.

9.4. Zelar pela disciplina, conduta e desempenho dos profissionais alocados, substituindo, no prazo determinado
pelo Contratante, qualquer empregado que apresente conduta inadequada, desempenho insatisfatorio ou
descumprimento das normas institucionais.

9.5. Nao permitir a subordinagéo direta dos empregados ao Contratante, mantendo a gestao exclusiva da mao de
obra, de forma a evitar a caracterizagéo de vinculo empregaticio.

9.6. Observar critérios de sustentabilidade, quando aplicaveis, adotando praticas que minimizem impactos
ambientais, especialmente no uso de materiais e descarte de residuos.

9.7. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugao do contrato.

9.7.1. A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.8. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11) e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.9. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacéo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

9.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;
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9.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,_ de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.12. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.13. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungédo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.14. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.16. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.17. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugédo do
empreendimento.

9.18. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.19. Promover a guarda, manutencéo e vigilncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
segurancga, higiene e disciplina.

9.21. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagédo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacées do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;
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9.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.24. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacédo (art. 116);

9.25. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.26. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagado, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento;

9.31. Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.32. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.33. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.34. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.35. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depoésito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.37. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagido, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
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9.38. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.39. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.40. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.41. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.42. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.43. Viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.44. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢ao dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.45. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.46. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.46.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §1%, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n®
123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.46.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedacao.

9.47. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.47.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcdo que essas
mulheres representarem maioria na unidade da federacdo da prestagdo do servigco segundo o dltimo censo do
IBGE.

9.47.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades
do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.
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9.47.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8%
com a nova contratagéo.

9.47.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar livremente.

9.47.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.47.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucdo
contratual, ressalvado o subitem 9.45.4.

9.47.7. A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada
para a prestacdo do servico.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracao
ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133,_de 2021, na
modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugéo dos servigos contratados.

11.2. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro
garantia ou, ainda, pela fianga bancaria.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
nado pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
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11.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde
que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.8 deste contrato.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracédo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9,
observada a legislagao que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do Brasil,
com corregao monetaria.

11.10. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, € devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.12. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacédo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §_4°, da Lei n.°
14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
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termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugédo do contrato ou apds a sua extingéo por
culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

11.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgcéo do contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos.

11.20. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

11.22. A garantia de execucgao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se justificar a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n? 14.133, de 2021);
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, ‘17, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
0 maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infragcbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 2% a do valor do
Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 20% do valor do
Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% do valor do Contrato.

(7) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infragdes:

12.3. A aplicacéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°,da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga ser4 descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
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de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de
controle.

12.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sang6es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
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vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hip6tese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 € 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subijetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagbes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caputf, da Lei n.® 14.133, de
2021)

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagéo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal devera verificar o0 pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagcbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3%, I, e art. 139, Ill, b,
daLein.?14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.
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13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §32, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, lll, “c”, da Lei n.? 14.133/2021), conforme legislagédo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lein.? 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracido de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de
seus efeitos, hipbtese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

15.1.1. Programa de Trabalho:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Elemento de Despesa:

15.2. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7%, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco-AC, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data e assinatura eletrbénica.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em
26/01/2026 as 13:43:12.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
EHE4.RKKC.B7JL.UPCZ
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PLANILHA CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

N° Processo: GRP 2025-539

Licitagcdo: Pregdo Eletrénico n° 24/2026 (90024/2026) | Salario Minimo | R$ -

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data da apresentacdo da proposta:
B Municipio/UF
C Ano - Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em dissidio Coletivo CCT-2025/2026
D Nimero de meses de execugdo contratual 12 meses
, ~ . AC000021/2025
E Numero da convengao coletiva de trabalho AC000004/2026
D Regime Tributario da Empresa:
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funga da unidade de
medida)
Posto
MAO-DE-OBRA
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mdo-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - Piso salarial
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 | COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Salario Base R$ -
B Gratificacio de Encargos [ [ 0,00% R$ -
C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
D Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
G Horas Extras 0,00% R$ -
H Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 | 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 130 Salario 8,33% R$ -
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ -
Subtotal 19,44% R$ -
Incidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 6,57% R$ -
Total 26,01% R$ -
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacdo 2,50% R$ -
[o} Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 0,00% R$ -
D SESI ou SESC 1,50% R$ -
E SENAT ou SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total 33,80% R$ -
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: = (ViIr Vale Transporte * N° passagem dia * dias Uteis) - (Rem. * 6%) R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ -
C Auxilio Funeral R$ -
D Kit Primeiros Socorros R$ -
E CIPA e SESMT R$ -
F Progragama de Qualificagdo ao Trabalhador R$ -
G Sequro de Vida R$ -
H Outros (especificar)
I Outros (especificar) R$ -
Total R$ -




2.1 130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,01% R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 33,80% R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$




MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre API 0,03% R$ -
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o API e APT 0,66% R$ -
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalho 4,00% R$ -
Total 7,05% R$ -
MODULO 4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 | Substitutos nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ -
B Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% R$ -
C Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ -
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ -
Total 0,71% R$ -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
Total R$ -

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes R$ =
B Material R$ =
C Materiais de Consumo Duraveis R$ =
D Equipamentos R$ =
E EPI's R$ -
F QOutros R$ =
Total R$ -

MODULO 6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C Tributos 8,65% R$ -
C.1.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ -

C.1.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ -

C.1.3 Tributos Tributos Federais CPRB) 0,00% R$ -

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ -

Total 13,54% R$ -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR (R$)

A Modulo 1 Composigdo da Remuneragdo R$ -
B Mddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Mddulo 3 Provisdo para Rescisao R$ -
D Modulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E Médulo 5 Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B +C+ D + E) R$ -

F_ | Mddulo 6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado Mensal R$ -

Valor Mensal pela quantidade de empregados R$ -

Valor Anual pela quantidade de empregados




